
Результаты опросов работодателей
об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе

среднего профессионального образования
43.02.10 Туризм

Выберите оценку своей удовлетворенности по шкале от 1 до 10,
где 1 – минимальная удовлетворенность, 10 – максимальная удовлетворенность

ООО Туристическое агентство "Магнолия"

№
п/п

Вопрос Результат опроса
(степень

удовлетворенности), %
1. Открытость, полнота, доступность информации

об образовательной программе, размещенной
на официальном сайте

100

2. Насколько вы удовлетворены уровнем
воспитанности обучающихся по
образовательной программе

100

3. Проявление личных и деловых качеств
обучающихся, общих компетенций по
образовательной программе
(коммуникабельность, пунктуальность,
ответственность, умение работать в команде,
умение работать с информацией и
документацией, планировать свое время и др.)

70

4. Проявление профессиональных компетенций
обучающихся по образовательной программе (в
соответствии с задачами практической
подготовки)

70

5. Образовательная программа разработана с
учетом особенностей регионального рынка
труда. Содержание образовательной программы
соответствует современным требованиям
соответствующей профессиональной сферы

70

Гостиничный комплекс "Турист"

№
п/п

Вопрос Результат опроса
(степень

удовлетворенности), %
1. Открытость, полнота, доступность информации

об образовательной программе, размещенной
на официальном сайте

90

2. Насколько вы удовлетворены уровнем
воспитанности обучающихся по
образовательной программе

80

3. Проявление личных и деловых качеств
обучающихся, общих компетенций по
образовательной программе
(коммуникабельность, пунктуальность,
ответственность, умение работать в команде,

80



умение работать с информацией и
документацией, планировать свое время и др.)

4. Проявление профессиональных компетенций
обучающихся по образовательной программе (в
соответствии с задачами практической
подготовки)

80

5. Образовательная программа разработана с
учетом особенностей регионального рынка
труда. Содержание образовательной программы
соответствует современным требованиям
соответствующей профессиональной сферы

80

ООО "БАУНТИ"

№
п/п

Вопрос Результат опроса
(степень

удовлетворенности), %
1. Открытость, полнота, доступность информации

об образовательной программе, размещенной
на официальном сайте

100

2. Насколько вы удовлетворены уровнем
воспитанности обучающихся по
образовательной программе

100

3. Проявление личных и деловых качеств
обучающихся, общих компетенций по
образовательной программе
(коммуникабельность, пунктуальность,
ответственность, умение работать в команде,
умение работать с информацией и
документацией, планировать свое время и др.)

100

4. Проявление профессиональных компетенций
обучающихся по образовательной программе (в
соответствии с задачами практической
подготовки)

100

5. Образовательная программа разработана с
учетом особенностей регионального рынка
труда. Содержание образовательной программы
соответствует современным требованиям
соответствующей профессиональной сферы

100

Турагентство ООО "Колибри"

№
п/п

Вопрос Результат опроса
(степень

удовлетворенности), %
1. Открытость, полнота, доступность информации

об образовательной программе, размещенной
на официальном сайте

100

2. Насколько вы удовлетворены уровнем
воспитанности обучающихся по
образовательной программе

80



3. Проявление личных и деловых качеств
обучающихся, общих компетенций по
образовательной программе
(коммуникабельность, пунктуальность,
ответственность, умение работать в команде,
умение работать с информацией и
документацией, планировать свое время и др.)

80

4. Проявление профессиональных компетенций
обучающихся по образовательной программе (в
соответствии с задачами практической
подготовки)

80

5. Образовательная программа разработана с
учетом особенностей регионального рынка
труда. Содержание образовательной программы
соответствует современным требованиям
соответствующей профессиональной сферы

100

ООО ТА "Анекс тур"

№
п/п

Вопрос Результат опроса
(степень

удовлетворенности), %
1. Открытость, полнота, доступность информации

об образовательной программе, размещенной
на официальном сайте

90

2. Насколько вы удовлетворены уровнем
воспитанности обучающихся по
образовательной программе

80

3. Проявление личных и деловых качеств
обучающихся, общих компетенций по
образовательной программе
(коммуникабельность, пунктуальность,
ответственность, умение работать в команде,
умение работать с информацией и
документацией, планировать свое время и др.)

70

4. Проявление профессиональных компетенций
обучающихся по образовательной программе (в
соответствии с задачами практической
подготовки)

70

5. Образовательная программа разработана с
учетом особенностей регионального рынка
труда. Содержание образовательной программы
соответствует современным требованиям
соответствующей профессиональной сферы

80

ООО турагентство "Гранд вояж"

№
п/п

Вопрос Результат опроса
(степень

удовлетворенности), %



1. Открытость, полнота, доступность информации
об образовательной программе, размещенной
на официальном сайте

90

2. Насколько вы удовлетворены уровнем
воспитанности обучающихся по
образовательной программе

80

3. Проявление личных и деловых качеств
обучающихся, общих компетенций по
образовательной программе
(коммуникабельность, пунктуальность,
ответственность, умение работать в команде,
умение работать с информацией и
документацией, планировать свое время и др.)

70

4. Проявление профессиональных компетенций
обучающихся по образовательной программе (в
соответствии с задачами практической
подготовки)

80

5. Образовательная программа разработана с
учетом особенностей регионального рынка
труда. Содержание образовательной программы
соответствует современным требованиям
соответствующей профессиональной сферы

90

ООО ТА "ЗИНтурс"

№
п/п

Вопрос Результат опроса
(степень

удовлетворенности), %
1. Открытость, полнота, доступность информации

об образовательной программе, размещенной
на официальном сайте

90

2. Насколько вы удовлетворены уровнем
воспитанности обучающихся по
образовательной программе

70

3. Проявление личных и деловых качеств
обучающихся, общих компетенций по
образовательной программе
(коммуникабельность, пунктуальность,
ответственность, умение работать в команде,
умение работать с информацией и
документацией, планировать свое время и др.)

60

4. Проявление профессиональных компетенций
обучающихся по образовательной программе (в
соответствии с задачами практической
подготовки)

70

5. Образовательная программа разработана с
учетом особенностей регионального рынка
труда. Содержание образовательной программы
соответствует современным требованиям
соответствующей профессиональной сферы

90


